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ORIGINES ET MOTIVATIONS
DE LA DEMARCHE

= Contexte national pour les administrations
= Démarche « ADEME exemplaire »

ADEME exemplaire .
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Chaque fois ca compte !

= Volonté de la présidence
= Engagement de la direction Champagne Ardenne
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ORGANISATION INTERNE
ET DEMARCHE DE PROJET (1/2)

1. Analyse environnementale

2. Analyse réglementaire

3. politi t obiectif AMELIORATION
. Politique et objectifs COMFINUE

4. Plan d’actions

5. Suivi et évaluation

Une démarche reconnue par un tiers avec
I’obtention de la certification 1SO 14001

ORGANISATION INTERNE
ET DEMARCHE DE PROJET (2/2)

Directeur

Responsable environnement

Groupe interne, le G4

Responsables d’actions

Responsables du relevé des indicateurs
Tout membre de I'équipe

Une implication a tous les niveaux et fonctions




POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE

= Principe de prévention de toutes pollutions
= 4 objectifs d’amélioration :
» Consommations énergétiques
» Déplacements professionnels
» Tri et valorisation des déchets, réduction a la source
» Achats éco-responsables

Un engagement politique au plus haut niveau
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BILAN DES ACTIONS MENEES (1/2)

= ENERGIE
Depuis 2006 N de 15% consommations électriques
et N de 40206 consommations gaz

= DEPLACEMENTS
Entre 2008 et 2009 N de 3% des consommations de carburant
et N de 12%b des trajets professionnels en voiture sur Chalons




BILAN DES ACTIONS MENEES (2/2)

= DECHETS
En 5 ans N de 24 %b des papiers évacués/personne (Kg)

= ACHATS
En 2009, 2/3 des fournitures de bureau achetées sont des
articles a valeur écologique

Chaque fois ca compte !

Solenn ROUZAUT
solenn.rouzaut@ademe.fr
03.26.69.20.96




